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Performance en Development Coach

Nationaal Curling Topsportprogramma

Mei 2026

Positie: Performance en Development Coach Nationaal Curling Topsportprogramma
Werkgever: Nederlandse Curling Bond (NCB)

Locatie: NCB Nationaal Trainingscentrum Zoetermeer

Rapporteert aan: Technisch Directeur NCB en Bondscoach NCB

Dienstverband: Fulltime, seizoen contract is bespreekbaar

Salaris: CAO Sport, gebaseerd op kennis en ervaring

Context:

De NCB zoekt een fulltime Performance en Development Coach voor haar topsportprogramma. Dit
is een nieuwe positie, die voortkomt uit een visie en focus op een lange termijn
topsportprogramma. De NCB heeft al jarenlang een topsportprogramma voor haar herenteam en
de resultaten zijn veelbelovend. Naast het herenprogramma is de NCB ook een Mixed Doubles
programma begonnen en deze willen we verder uitbouwen naar de toekomst toe. De NCB, haar
staf, de teams en de atleten zijn gemotiveerd om haar topsportdoelstellingen te gaan behalen,
inclusief het strijden om de medailles op mondiaal en Olympisch niveau. De nieuwe Performance
en Development Coach gaat een cruciale rol spelen in de uitbreidende programma'’s.

Wat breng je mee?
- Minimaal Level 2 Coaching Certificaat World Curling (Competition Coach, Technical Coach

Il of vergelijkbaar);

- Uitgebreide ervaring in internationale competitie en/of development programma'’s, idealiter
in het leiden van programma’s/projecten;

- Ervaringin het spelen van curling op hoog niveau in verschillende disciplines is een pre;

- Management skills: voorbereiden en uitvoeren van plannen, begrotingen, werken met
vrijwilligers, bonden, experts, atleten (jeugd, talenten, topsporters), andere coaches en
internationale vertegenwoordigers.

Jouw profiel:
- Goede leiderschapskwaliteiten, maar ook een teamplayer;

- Goede communicatieve vaardigheden;
- Procesmatig en oplossingsgericht denken;
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- Instaat om te werken met atleten in diverse leeftijdsgroepen en skill levels, sterke
didactische vaardigheden;

- Sterke organisatorische en planmatige skills;

- Integer en actief bijdragend aan een veilig sport- en prestatieklimaat;

- Creatief, in staat om buiten de gebaande paden om te denken;

- Ervaringin het werken met analytische systemen en programmatuur;

- Bereid om te werken op flexibele uren, inclusief weekenden, avonden. Bereid om te reizen;

- Eenpassie voor curling: het spel, de coaching en de ontwikkeling van het spel;

- Beheerst de Engelse taal uitstekend.

Verantwoordelijkheden:

- Samenwerken met de Bondscoach in het ontwikkelen van programma'’s, beleid en
processen voor het Topsport- en Talentontwikkelingsprogramma van de NCB;

- Teamcoaching. Een actieve rol in ondersteuning en ontwikkeling van teamdynamiek,
processen en technische skills aan atleten van diverse niveau (jeugd, junioren, mixed
doubles, heren en dames);

- Creéren, evalueren en uitvoeren van seizoensplanning, in samenspraak met de staf;

- Beoordelen van atleten: technische en tactische skills, team skills en hun potentieel en/of
beperkingen inschatten;

- Voorbereiden en managen van ontwikkelprogramma’s van atleten;

- Voorbereiden en uitwerken van rapportages en evaluaties;

- Coachen bij nationale en internationale evenementen, zowel op hoog prestatief niveau
alsook handelen naar de “spirit of curling”;

- Kennis en begrip voor de reglementen van diverse instanties zoals de NCB, World Curling,
NOC*NSF e.d. In staat om deze over te dragen aan atleten, begeleiders en anderen;

- Gevenvan trainingen op nationaal niveau: richting verenigingen, talenten of
trainers/coaches in Nederland;

- Beschikbaar voor activiteiten die de ontwikkeling van curling in Nederland positief
beinvloeden, zoals promotieactiviteiten, opleidingen en presenteren over de sport;

- Codrdinerende rol naar support staf, zoals medisch, fysiek en experts. Samenwerken,
zorgen voor de beste omstandigheden voor het team/de atleten om te presteren en het
beste uit hun potentieel te halen;

- Directe afstemming met de Bondscoach en Technisch Directeur van de NCB over
voortgang, ontwikkelingen en uitdagingen in de programma’s.
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Interesse?
Reageer dan nu door je CV en motivatiebrief te sturen voor 1 juli naar:

Nederlandse Curling Bond
Performance en Development Coach
Ter attentie van: Vincent Kortbeek
Email: topsport@curling.nl

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Vincent Kortbeek, Technisch Directeur van
de NCB, via topsport@curling.nl.
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