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Voorzitter Jules Broex

Heerlijk, het was een seizoen waarin we weer volop konden curlen!

De Nederlandse Curlingheren volbrachten de gestelde missie: kampioen worden in de B-
divisie en weer terug naar de A-divisie. Daarnaast bereikten ze de prestigieuze Slam. Een
compliment voor het team, dat afscheid nam van Carlo Glasbergen. Ook andere
Nederlandse teams lieten zich zien op het internationale podium: dames, meisjes, jongens,
Mixed Doubles en wheelchair curlers. Daar zijn we buitengewoon trots op.

In eigen land werden er weer meer toernooien en competities georganiseerd, is de
breedtesportcommissie weer actief en voelen we weer aanwas van mensen die graag willen
curlen bij onze verenigingen. Dat is heel goed en mooi! De bondsvergadering was al curlend
in Zoetermeer, waardoor we elkaar zowel op het ijs als naast het ijs troffen.

Ondertussen hebben we afscheid genomen van Asito en Triple Double na vele mooie jaren,
waarin we hen zeer erkentelijk zijn voor hun inbreng om de curlingsport te ontwikkelen!

Het was een seizoen, waarin we een basis hebben gelegd voor een veelbelovende
toekomst. Dat blijkt ook uit het meerjarenplan 2022+ ‘ledereen kan curling spelen in NLV
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Leeswijzer jaarverslag 2022/2023

Het jaar 2022/2023 was het eerste jaar van het nieuwe meerjarenbeleidsplan 2022+ van de
Nederlandse Curling Bond. In dit jaarverslag zal aan de hand van de geformuleerde
speerpunten en doelstellingen verslag worden gedaan van de acties die de NCB heeft
gedaan om de missie waar te maken.

In dit jaarverslag komen naast de benoemde speerpunten uit het MJBP 2022+, en dus ook
het jaarplan 2022/2023, ook aanvullende zaken rond onder meer integriteit, de code goed
sportbestuur en organisatie van de NCB naar voren.
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Missie NCB

Missie Nederlandse Curling Bond

De Nederlandse Curling Bond (NCB) heeft
zich ten doel gesteld om curling op een
steenworp afstand van iedere Nederlander
te brengen, met vier pijlers die aandacht
vragen passend bij de voor curling en drie
onderscheidende merkwaarden:
“doordacht”, “entertaining” en “markant”.

We faciliteren de curlingsport in Nederland
en bouwen aan een infrastructuur
waarmee een wisselwerking ontstaat
tussen een bredere basis met een
landelijke competitie en een topsport basis
waar op internationaal niveau blijvend kan
worden meegestreden in de top-tien van
de wereld en deelname aan de Olympische
Spelen kan worden bewerkstelligd.




MJBP 2022+

INHOUDELIJK ALS MET
DE SCHOONHEID -

KENNIS LATEN MAKEN
MET CURLING

NEDERLANDS SPORTIEF
SUCCES IS DICHTERBIJ
DAN MEN DENKT

HOGER DOEL

Visie combineren met actieplan

‘naar duurzaam topsportklimaat’ E
met meerdere Olympische

disciplines en continue aanwasvan
talenten T

CURLING OP STEENWORP
AFSTAND URAN IEDERE
NEDERLANDER

V' |EDERE NEDERLANDER
“ MOET MINIMAAL 1 KEER
IN ZiJN OF HARR LELUEN
HEBBEN GECURLD

-
"level 3”:
prestatief Topsport
(meerdere disciplines)

“level 2”:
ontwikkeling & training

(trainers, coaches, faciliteiten)

“level 1’
vergroten participatie
en clubs
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15 speerpunten 2022 en verder CLALING

Niveau 1: participatie en Niveau 2: ontwikkeling en | Niveau 3: prestatieve

clubs training topsport
Doel 1: curling op een steenworp Meer clubs Verenigingsgerichte Talentenontwikkeling
afstand van elke Nederlander inclusieve aanpak
Doel 2: NL maakt kennis met Media- en communicatie Opleidingen voor trainers, Meer geld voor de
schoonheid van curling plan instructeurs en ijsmakers curlingsport

Doel 3: Nederlands sportief succes is | Meer en betere introductie- | Meer en betere competities | (Internationale)

dichterbij dan men denkt en breedtesportdagen en evenementen programma’s voor meer
disciplines

Doel 4: Het aantal curlinglocaties in Van 5 naar meer Samenwerking met externe | Van 1 naar minstens 2

Nederland uitbreiden curlinglocaties partijen ‘dedicated’ curlingbanen

Doel 5: ledere Nederlander heeft Introduceer ook niet-officiéle | CBZ als House of Curling ledereen is supporter van

minimaal 1 keer curling gespeeld vormen van curling TeamNL Curling
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Niveau 1: participatie en clubs (1) CURLING

Op dit niveau willen we in 2026 meer curlingclubs, dus meer mogelijkheden hebben om
dichterbij huis gestructureerd en georganiseerd curling te beoefenen in Nederland, dus meer
mogelijkheden voor participatie, opleiding en competitie.

Clubs en locaties

In het afgelopen jaar hebben we ingezet op het intensiveren van gesprekken met andere
ijsbanen. Zo zijn er gesprekken gevoerd met de ijsbanen in Deventer, Geleen, Leiden,
Alkmaar en Amsterdam. Dat heeft geleid tot verbinding met deze ijsbanen, maar nog niet tot
nieuwe locaties waar curling volgens NCB-normen wordt beoefend. Nieuwe verenigingen
zijn er dus nog niet, maar we weten wel dat — vooral ook door de nieuwe
breedtesportcommissie - er stappen kunnen worden gezet om mensen te laten curlen. Deze
commissie wil verenigingen ook helpen bij het opstarten van een nieuwe vereniging op een
bestaande of nieuwe locatie.
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Niveau 1: participatie en clubs (2) CURLING

Communicatie

Zichtbaarheid van sport doet sporten. Sport heeft verhalen nodig om sporters te ontwikkelen
en te laten groeien. ledereen mag de schoonheid van curling ervaren, maar dan moet er wel
iets gebeuren. In 2022/2023 is er met de nieuwe NCB-partner Sera Business Design een
nieuwe website ontwikkeld. www.curling.nl heeft een nieuwe uitstraling en biedt ook meer
mogelijkheden om met vrijwilligers de communicatie van de NCB beter neer te zetten. Op
Instagram en LinkedIn zijn we ook actiever geworden. Daarnaast is de eenduidigheid van de
kalender beter op de nieuwe site. In 2023/2024 ontwikkelen we dit verder, waarbij we de
verenigingen ook nog meer plek willen geven op de site en in de sociale media. Immers,
samen maken we meer impact.

Als TeamNL partner laten we ook zien dat wij presteren op hoog niveau. Dat laten we ook
zien door ons conform de gemaakte afspraken zichtbaar te maken op de diverse
communicatiekanalen. #Nederlandseloterij wordt daarbij ook veelvuldig gebruikt.


http://www.curling.nl/

Niveau 1: participatie en clubs (3) CURLING

Breedtesport- en introductiedagen

Plezier staat voorop in de sport, waarbij verbetering van vaardigheden het plezier vaak
vergroot. De behoefte bij verenigingen en leden om gezamenlijk te leren is groot. Het geeft
de kans om mensen samen te trainen en te spelen, maar ook trainers om te trainen.
Daarom is de ambitie ook om breedtesport- en introductiedagen te organiseren. In
2022/2023 was er een mooie talentendag en een goede breedtesportdag. Dat uitbouwen
vraagt tijd en energie, waarbij we mogen koesteren dat we een breedtesportcommissie
hebben die het heft in handen neemt.

Floorcurling

Curling kan op een officiéle ijsbaan met officiéle regels. Veel mensen willen echter gewoon
lekker curlen op een kortere baan, op een gladde ondergrond, het hele jaar. De NCB wil
mensen aan het sporten krijgen, dus andere vormen van curling kunnen en moeten
ontwikkeld worden. Daarom zijn er in 2022/2023 floorcurlingsets aangeschaft, zowel voor de
verenigingen als voor de NCB. Deze worden nu ingezet voor scholen en bij
activeringsdagen. Op deze manier hebben we de DAP-middelen van de WCF op een goede
manier besteed om curling te laten groeien.



15 speerpunten 2022 en verder

&

cuRLII‘IE

Niveau 1: participatie en
clubs

Niveau 2: ontwikkeling en
training

Niveau 3: prestatieve
topsport

Doel 1: curling op een steenworp
afstand van elke Nederlander

Meer clubs

Verenigingsgerichte
inclusieve aanpak

Talentenontwikkeling

Doel 2: NL maakt kennis met
schoonheid van curling

Media- en communicatie
plan

Opleidingen voor trainers,
instructeurs en ijsmakers

Meer geld voor de
curlingsport

Doel 3: Nederlands sportief succes is
dichterbij dan men denkt

Meer en betere
breedtesportdagen

Meer en betere competities
en evenementen

(Internationale)
programma’s voor meer
disciplines

Doel 4: Het aantal curlinglocaties in
Nederland uitbreiden

Van 5 naar 23
curlinglocaties

Samenwerking met externe
partijen

Van 1 naar 2 ‘dedicated’
curlingbanen

Doel 5: ledere Nederlander moet
minimaal 1 keer hebben gecurid

Introduceer ook niet-officiéle
vormen van curling

CBZ als House of Curling

ledereen is supporter van
TeamNL Curling
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Niveau 2: ontwikkeling en training (1) CURLING

Verenigingsgerichte inclusieve aanpak

Een vereniging zijn is €én, een goede vereniging zijn waar iedereen zich welkom voelt is
twee. Verenigingen kunnen het niet alleen en hebben ondersteuning nodig van de Bond;
anderzijds heeft de Bond de verenigingen hard nodig voor een goed aanbod. We zien dat de
samenwerking tussen verenigingen toeneemt in de gezamenlijke app-groep, tijdens de
bondsvergaderingen, in de afstemming om clinics te organiseren en in de gezamenlijke
breedtesportcommissie. We laten daarbij ook zien dat iedereen welkom is bij
curlingverenigingen. Met de kennis, die op dit moment vooral bij CC Fryslan vandaan komt,
over wheelchaircurling willen we met name ook die doelgroep beter kunnen bedienen. We
geloven er in dat curling een inclusieve sport is waar iedereen aan kan deelnemen.
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Niveau 2: ontwikkeling en training (2) CURLING

Opleidingen

Voor de ontwikkeling van de sport is het hebben van goede instructeurs en trainers van
groot belang. Het is ook een belangrijke voorwaarde voor plezier in de sport. Ook hier heeft
de breedtesportcommissie stappen gezet door met gesprekken te constateren dat
opleidingen voor bijvoorbeeld ijsmeester ook met kennis in Nederland gezet kan worden.
Dat is precies ook wat we beogen met de versterking van de positie van Curlingbaan
Zoetermeer als House of Curling of The Netherlands. Daarnaast zijn er meerdere
Nederlanders internationaal opgeleid, waardoor we internationaal ook ons steentje bijdragen
aan de curlingsport.

Meer en betere competities

Voor de ontwikkeling van de sport is het hebben van goede competities en mooie
evenementen belangrijk. De noodzaak voor betere en meer competitie is en wordt breed
gedeeld. Dat heeft er toe geleid dat er in 2022/2023 een Dutch Curling League is ontwikkeld
en dat er werd deelgenomen door alle verenigingen en haar leden. De verenigingen deden
daar alle vier aan mee. En daarnaast zijn er ook weer plannen ontwikkeld voor de komende
jaren, waarmee een goede basis is gelegd. Verder is inmiddels de Benelux Cup een vaste
gast geworden op de kalender.
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Niveau 2: ontwikkeling en training (3) CURLING

Samenwerking externe partijen

Om te komen tot meer locaties waar curling wordt gespeeld, is samenwerking onontbeerlijk.
Daarom wordt er gesproken met permanente kunstijsbanen en ook tijdelijke kunstijsbanen.
Tegelijkertijd zien we ook opties om met nieuwe partners in zee te gaan, zowel voor
sponsoring, activering en versterking van de organisatie. Samenwerking heeft zich ook
afgelopen jaar niet alleen beperkt tot curling zelf, maar vooral ook om de organisatie te
versterken. Dit is een blijvend thema in de huidige tijdgeest.

CBZ als House of Curling

Curlingbaan Zoetermeer als hart van curling in Nederland. Dat is House of Curling, de plek
waar wedstrijden, trainingen en opleidingen samenkomen. Omdat we daar de ruimte hebben
en de mogelijkheden. Voor CBZ was het belangrijk weer een ‘normaal’ seizoen te draaien.
De aanloop van clinics was groot, maar het zetten van grote stappen is lastig gebleken. Dat
vraagt ook zeker in 2023/2024 aandacht, met name ook voor de wijze waarop we het
organiseren.
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Niveau 3: prestatieve topsport (1) CURLING

Talentontwikkeling

Om curling ook in de toekomst de goede positie te geven die het verdient, is
talentontwikkeling van groot belang. Vanaf de eerste keer curlen tot het waarmaken van de
Olympische droom. In 2022/2023 is er een talentendag georganiseerd, waarbij nadrukkelijk
alle jongeren van alle verenigingen waren uitgenodigd. Een link met topsport was duidelijk
gelegd. We zien de noodzaak om niet alleen meer competitie te organiseren, maar ook de
aansluiting met verenigingen en trainers te bewerkstelligen. Meer trainen onder goede
begeleiding is noodzaak.

Meer geld is nodig

Met alleen geld van NOC*NSF en contributies is een goed programma neerzetten niet
mogelijk. Meer geld voor en in de curlingsport is op alle niveaus nodig. Daarom is er in
2022/2023 ook hard gewerkt aan de afspraken met TeamNL met partner Nederlandse
Loterij en ook een andere nieuwe hoofdpartner, die in 2023/2024 zal worden gepresenteerd.
Ondertussen is topsport creatief in het creéren van mogelijikheden om geld te verdienen en
kosten te besparen. Structureel is het beste vooral om te investeren in nieuwe talenten om
het niveau van curling in Nederland blijvend hoog te houden. Met TeamNL doen we ook ons
best om meer fans voor TeamNL Curling te krijgen.
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Niveau 3: prestatieve topsport (2) CURLING

Meer topsportdisciplines

ledereen speelt curling betekent ook dat er meerdere programma’s zijn, zodat elke discipline
kansrijk is. Daarom was het in 2022/2023 zo mooi dat de heren kampioen werden in de B-
divisie en promoveerden naar de A-divisie. Misschien nog mooier was dat zij voor het eerst
de Slam haalden door zeer goede prestaties. De jongens en de meiden waren actief op het
EK Curling. Een damesteam deed mee op het EK. TeamNL Mixed Doubles zorgden voor
een bijzondere prestatie door zich eerst te plaatsen voor de WK en vervolgens te zorgen
voor het zeker stellen van een directe WK-plaats in 2023/2024. Uniek. Ook met de Mixed
deed Nederland mee, net als met de Benelux Cup. Aanwas en ontwikkeling vanaf de
verenigingen is en blijft hard nodig. Topsport vraagt om investeringen vanuit de NCB, maar
ook voor sporters en ouders/verzorgers.

‘Dedicated’ curlingijs

Alleen een échte curlingbaan in Zoetermeer is onvoldoende. Meer echt curlingijs is voor
betere prestaties een belangrijke voorwaarde. Hierover worden gesprekken gevoerd, maar
die hebben nog niet tot succes geleid.
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Organisatie NCB (1)

Bondsbestuur

Het bondsbestuur bestond in 2022/2023 uit:

« Jules Broex, voorzitter

* Heleen van Ketwich Verschuur, vice-voorzitter / topsport / talentontwikkeling
* Peer Goudsmit, penningmeester (tot december 2022)

* Marten van Maastrigt, penningmeester (per december 2022)

* Wouter de Groot, secretaris / externe betrekkingen

« Johannes Koornstra, breedtesport

« Jeroen Postma, breedtesport (tot december 2022)

» Sylvia Hummel, communicatie

Het bondbestuur heeft in het seizoen 2022/2023 negen keer vergaderd.



Organisatie NCB (2)

Bondsorganisatie

De bondsorganisatie bestond in 2022/2023 uit:

* Arnoud Strijbis, directeur (parttime)

*  Willem van de Worp, programmamanager topsport (parttime)

* Shari Leibbrandt, bondscoach

Voor diverse diensten maakt de NCB gebruik van de diensten van Serviceorganisatie
NederlandSport, te weten de financi€le administratie, de ledenadministratie en een
declaratiesysteem. Tevens gebruikt de NCB het bondsbureau van Koninklijke
HandboogSport Nederland (KHSN) voor diverse zaken.

Financieel
Ten aanzien van de financién is een apart document opgesteld, waarin financiéle

verantwoording wordt afgelegd door het bondsbestuur.



Organisatie NCB (3)

Statuten en algemeen reglement

In de bondsvergadering van juni 2023 zijn nieuwe statuten en een algemeen reglement
vastgesteld, welke in het seizoen 2023/2024 zullen worden geimplementeerd. Hiermee
voldoet de NCB aan de gestelde eisen ten aanzien van onder meer tuchtrecht (via het
Instituut Sportrechtspraak — ISR), de wet beheer en toezicht rechtspersonen, digitaal
vergaderen en privacy. Tevens zijn de statuten herijkt in relatie tot de ambities van de NCB.

Minimale kwaliteitseisen NOC*NSF

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 3 jaar en kunnen maximaal 9 jaar
bestuurslid zijn. Nevenfuncties en een rooster van aftreden zijn gepubliceerd. Ook andere
aanbevelingen van de Code Goed Sportbestuur zijn geimplementeerd.

Integriteit

Er zijn geen meldingen van grensoverschrijdend gedrag binnen de NCB bekend geworden.
Ook zijn er geen klachten gemeld. Ten aanzien van integriteit maakt de NCB gebruik van de
kennis en capaciteit, zoals die bij de KHSN aanwezig is. Hierdoor is het thema integriteit
geborgd binnen de bondsorganisatie.
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