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De Nederlandse Curling Bond (NCB) werkt aan een goed aanbod waarmee jong en oud
kennismaakt met curlingactiviteiten. Dit doet de NCB mede in samenwerking met Koninklijke
HandboogSport Nederland (KHSN) met wie de NCB een werkorganisatie heeft:

Projectleider Sportontwikkeling (24 tot 28 uur per week)

Wat is jouw rol?
Je bent een verbinder, relatiebeheerder en netwerker die samen met onze verenigingen
deuren opent bij gemeenten, sport- en outdoorbedrijven, en onderwijsinstellingen. Met deze
partners maak jij het mogelijk dat jong en oud kennismaakt met curlen voor het plezier en/of
de sport.

Wat ga je doen?
Je legt de verbinding tussen gemeentes (sportbedrijven), scholen, sportaanbieders en
verenigingen om lokaal (financiële) middelen vrij te spelen, aan te sluiten bij sportakkoorden
en draagvlak en commitment te krijgen. Voor de curlingsport leggen we allereerst de focus
op de vijf steden - Heerenveen, Leeuwarden, Tilburg, Utrecht en Zoetermeer - waar
curlingverenigingen zijn gevestigd, vervolgens op plekken waar permanente kunstijsbanen
zijn en dan op de plekken waar in de winter tijdelijke banen worden gelegd.

Je werkt samen met de betrokken partijen om in ieder geval aan een lokaal programma,
waarin zowel activiteiten van de NCB (via de verenigingen) als eventuele lokale initiatieven
zijn opgenomen. Je zorgt voor het inrichten en oplossen van de logistieke- en
organisatorische vraagstukken bij het realiseren van het programma. Je zorgt er ook voor dat
deze initiatieven duurzaam worden ingebed. Omdat we veel met vrijwilligers werken zullen
de werkzaamheden deels ook in de avonduren en/of weekenden zijn. Het voordeel is dat je
jouw tijd flexibel kunt indelen.

Hoe ben jij?
● Je hebt een proactieve, zelfstandige en daadkrachtige houding;
● Je bent enthousiast om wat minder bekende sporten groot te maken;
● Je hebt kennis van en affiniteit met het lokale speelveld;
● Je hebt ervaring met het verbinden van initiatieven;
● Je kunt goed samenwerken;
● Je bent goed in plannen en organiseren;
● Je bent resultaatgericht en kwaliteitsbewust;
● Je bent probleemoplossend door uit verschillende invalshoeken een vraagstuk te

benaderen;
● Je hebt een HBO werk- en denkniveau.

Wat bieden wij?
● Een overeenkomst bij de NCB, waarbij je ook werkt in het team met de KHSN, met

wie de NCB een werkorganisatie heeft;
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● Een functie voor bepaalde tijd (1 jaar met intentie van verlenging tot 2 jaar en
mogelijk daarna langer);

● Salaris conform de CAO Sport, schaal 8/9 (afhankelijk van jouw kennis en ervaring);
● Wij werken hybride, dus je kunt deels vanuit huis werken en je bent natuurlijk

regelmatig op pad. Standplaats kantoor is Papendal (Arnhem), het hart van de
Nederlandse sportwereld, maar ook Curlingbaan Zoetermeer kun je als werklocatie
gebruiken;

● Een sportlandschap dat volop in beweging is, met volop kansen om de
verenigingssport te professionaliseren;

● De mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen;
● Een betrokken team met sportieve collega’s.

Enthousiast?
Ben je enthousiast geworden en klaar om voor de NCB aan de slag te gaan? Trekt het je
aan, solliciteer dan direct! We gaan graag met je in gesprek om je beter te leren kennen.
Solliciteren kan door voor 15 januari 2024 je sollicitatiebrief en cv te sturen naar
directie@curling.nl.

Wil je graag meer weten over de functie of de organisaties neem dan contact op met
NCB-directeur Arnoud Strijbis via directie@curling.nl of (06)46133286.

Tot slot
In het kader van ons VOG-beleid in de sport, vragen wij onze medewerkers om een
‘Verklaring Omtrent het Gedrag’ (VOG). Het ontvangen van een VOG wordt opgenomen als
ontbindende factor in de arbeidsovereenkomst. Als je geen VOG kunt aanleveren, kunnen
we je helaas niet aannemen.

Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet gewaardeerd.

mailto:info@curling.nl
mailto:directie@curling.nl
mailto:directie@curling.nl

